Requerimento-Registro Page 1 of 1

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062352/2012

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65,
localizado (a) @ RUA BORGES DE MEDEIROS, 2524, Sdo Luiz Gonzaga/RS, CEP 97.800-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). AMERICO FABRICIO PEREIRA, CPF n.
280.224.910-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/12/2011

no municipio de Sao Luiz Gonzaga/RS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 89.989.131/0001-57,
localizado (a) a RUA SAO JOAO, 1553, CENTRO, S&o Luiz Gonzaga/RS, CEP 97.800-000, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NELSON KEIBER FALEIRO, CPF n. 190.042.220-49, conforme
deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/07/2010 no municipio de S&o Luiz

Gonzaga/RS;
nnos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO62352/2012,‘na data de 16/10/2012, as 11:59:00.
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-Presidente
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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragéo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAQAO: MR062352/2012

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMERICO FABRICIO PEREIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAQO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 89.989.131/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON KEIBER FALEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2012 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO, com abrangéncia territorial em Bossoroca/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Pirap6/RS,
_ Porto Xavier/RS, Santo Antonio das Miss6es/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS e Sido Nicolau/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2012

Que fazem entre si 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
LUIZ GONZAGA (SEC. SAO LUIZ GONZAGA), Registro Sindical n° 24400.000873/89, CNPJ
n° 91.553.362/0001.65, localizado na rua Borges de Medeiros 2524, fone 55.3352.2406 e o Sindicato
do Comércio Varejista de sdo Luiz Gonzaga SINDILOJAS, Registro Sindical n° 24.400-
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010401/86, CNPJ n° 89.989.131/0001-57, localizado na rua Sdo Jodo, 1553, fone 55.3352.1831,
firmada ao final desta,.pelos representantes autorizados pelas Assembléias Gerais realizadas em

02/12/2011 e 08/07/2010.

Categoria abrangida: empregados no comércio varejista de Sao
Luiz Gonzaga, Sao Nicolau, Bossoroca, Dezesseis de Novembro,
Pirap6, Santo Antonio das Missdes e Porto Xavier. :

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 10 de marco de 2012 no percentual de 6,6% (seis inteiro
virgula seis por cento), a incidir sobre o saldrio percebido em marcgo de 2011.

-

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apés a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o saldrio
reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes

da data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao saldrio de admissdo, conforme

tabela abaixo:

ADMISSAO: REAJUSTE:
margo/11 6.60%
abril/11 6.05%
maio/11 5.50%
Junho/11 4.,95%
julho/11 4.40%
agosto/11 3.85%
Setembro/11 3.30%

outubro/11 2.75%
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Novembro/11 2.20%
Dezembro/11 1.65%
Janeiro/2012 1.10%
Fevereiro/2012 0.55%

PARAGRAFO UNICO -

N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA 33 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparago salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 42 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de margo
de 2012:

A) Empregados em geral: R$ 740,00 (setecentos e
quarenta reais);

B) Empregado office-boy ou encarregado de servigo de limpeza:
R$ 715,00 (setecentos e quinze reais);

C) Empacotador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses ap6s sua admissdo, R$ 715,00 (setecentos e quinze).
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D) Empregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo
de noventa dias (trés meses), R$ 715,00 (setecentos e quinze reais).

SUB-CLAUSULA 1°

Fica instituido a partir de 10 de outubro de 2012 o seguinte salario minimo profissional:

Empregado em geral R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais).

SUB-CLAUSULA 20

-

Fica estabelecido que o saldrio minimo profissional fixado para 10 de outubro de 2012 sera
base de calculo quando a data base Margo 2013.

CLAUSULA 52 - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de
2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este
que incidird, mensalmente, sobre o saldrio efetivamente percebido pelo empregado,

independentemente da forma de remuneragéo.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um
acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor
das comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto neste acordo.

http:// .te.gov.br/interr 'dor/relatorios/ImprimirICXML.asp‘?Nlr equer@" 16/10/2012
/L

L

7% ;/f/éfz/b">




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 5 of 13

CLAUSULA 82 - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventdrios fora do hordrio normal de
trabalho, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto neste

acordo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagdo de balango e inventario fora do horario normal.de trabalho,
a empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 92 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ela
responsével, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA 102 - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do

percentual estabelecido negte acordo.

CLAUSULA 113 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de Caixa, exclusivamente, perceberdo
um adicional de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa,
ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do saldrio do empregado para

qualquer efeito legal

CLAUSULA 122 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo dos saldrios de seus empregados que exergam a
funcdo de Caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas

pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA 133 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos
empregados comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no més,
dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a

que fizer jus.

CLAUSULA 142 - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA 153 - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do Contrato de
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Trabalho, desde que o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA 162 - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA 172 - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo
efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a
gravidez até 90 (noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdencidrio.

PARAGRAFO UNICO

Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatorlo de gravndez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias apos a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito

previsto.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd
assegurada uma estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n.© 8.213/91.

CLAUSULA 202 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagdo de seu hordrio de trabalho,
se tal vier a prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 212 - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas,
em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, ou quando da prestagdo de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniquem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da

prova até 48 (quarenta e oito) horas apds.

CLAUSULA 223 - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01
(uma) mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovagdo, declaragdo médica ou
apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 233 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do
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expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e
durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA 242 - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

0 empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
provar a obtengdo de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas

rescisorias.

CLAUSULA 252 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso
prévio sem comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA 262 - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragBes nas condig8es de trabalho, inclusive no local de

trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo
ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso

prévio.

CLAUSULA 272 - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao de 02 (duas)
horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do

cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 282 - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para
a rescisao contratual.

CLAUSULA 292 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

; Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisérios e anotagoes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 302 - RSC
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As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo
de seus saldrios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Salarios de
Contribuicdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apos o

vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA 312 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos,
para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA 322 - IGUALDADE SALARIAL

N&o poderd haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem
servicos ao mesmo empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de

servigo.

CLAUSULA 332 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar

vantagens pessoais. *

CLAUSULA 342 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios, as horas extras e as comissdes deveram ser pagos em uma Unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 352 - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios em moeda corrente,
sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a

empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA 363 - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragdo do
empregado, devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA 372 - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos
saldrios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias de

recibos ou envelopes de pagamento, onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o montante de vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissoes
e 0s percentuais destas.

CLAUSULA 383 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

S
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Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento
de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA 392 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da
categoria profissional suscitante serd calculado com base no saldrio minimo legal.

CLAUSULA 402 - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a
remuneracdo destas conforme estabelece o art. 145 da CLT.

CLAUSULA 412 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cmquenta por cento) do 139 Saldrio aos
empregados que o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de ferlas, salvo

em caso de férias coletivas.

CLAUSULA 422 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

-

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA 432 - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, se obrigam a fornecé-los a
seus empregados, sem qualquer 6nus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA 442 - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados, serdo obrigadas
a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga

ao trabalho.

CLAUSULA 453 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA 462 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatdrio, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas

correspondentes serao pagas como extras.

CLAUSULA 472 - ATESTADOS DE DOENCA

As empfesas aceitardo atestados de doenca, para justificativa de falta ao
servico, expedidos por médicos particulares, desde que conveniados com o INSS.

or/relatorios/Imprimirl CXML. asp?yRRe uerl/? .. 16/10/2012
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CLAUSULA 482 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria

MTB n© 3214/78.

CLAUSULA 492 - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessério
para fazer lanche, manterdo local apropriado e em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA 502 - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerao material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 512 - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante copia das guias de
Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA 522 - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte
nos termos da Lei n.0 7619/87.

CLAUSULA 533 - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada pagardo as suas empregadas, por filho menor de 06(seis) anos, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, desde

que comprovada as despesas.

CLAUSULA 542 - AUXILIO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, quando matriculado em curso oficial de ensino, sera
devido um auxilio anual, a ser pago no més de outubro de 2012, equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) do saldrio minimo profissional da categoria, mediante comprovagao
da regular freqiiéncia ao curso, ficando ajustado que dita importancia ndo fard parte
integrante do saldrio do empregado, para qualquer efeito legal, o pagamento serd
proporcional aos meses trabalhado na empresa.

CLAUSULA 552 - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

As empresas poderdo ultrapassar o horario fixado pela Lei Municipal n.°
3.291/98, devendo observar, nos termos do acordo avengado entre as representagbes de
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classe, protocolado no MTB e na Prefeitura de S&o Luiz Gonzaga e nas bases as Leis locais,
0 seguinte:

a) Nos sabados, as horas trabalhadas acima da jornada legal (diaria) e mé6dulo semanal
(semana) serdo compulsoriamente consideradas extraordindrias e acrescidas segundo o

estabelecido na Clausula 62;

b) Nos dias (teis da semana, de segunda a sexta-feira, as horas trabalhadas acima da
jornada legal (didria) serdo compensadas obrigatoriamente dentro da semana ou do més
em que foram realizadas. Se compensadas ainda na semana de sua realizagdo, as horas
extras n3o sofrerdo o acréscimo a que se refere a Cldusula 63; caso a compensagao seja
feita dentro do més de sua realizacdo, mas ndo na semana de competéncia, havera o

acréscimo referido.

§ 1° A regra sobre regime de compensagdo a que se refere o caput é aplicdvel a todos os
municipios que integram a base comum das entidades representativas que firmam esta

Convengao.

§ 20° Fica estabelecido que as horas trabalhadas no sédbado a tarde serdo havidas como
extraordindrias e pagas na folha do més da ocorréncia, observada a Cldusula 62 deste
instrumento, sendo proibido ao empregador compensar horas ndo trabalhadas em dias

Uteis nos sabados a tarde.

Abertura do comércio em estabelecimentos comerciais: De abril a outubro, de segunda a
sexta-feira das (08:00) horas as (12) horas e das (13:30) horas as (18:00) horas, nos
sdbados das (08:00) as (12:00) horas, e das (13:30) horas as (18:00) horas, sendo que
sempre que o comerciario obrar no sadbado a tarde receberd como servigo extraordindrio
(horas extras), inclusive nos molde da Clausula 62 deste instrumento.

1). De novembro a margo, de segunda a sexta-feira das (08:00) horas as (12:00) horas e
das (13:30) horas as (20:00) horas e aos sdbados permanecem como no item anterior.

2) Durante o més de dezembro os estabelecimentos comerciais, funcionam do dia 8 ao dia
23, das (08:00) horas as (12:00) de segunda a sexta-feira, das (13:30) horas as (21:00)
horas, e nos sabados das (08:00) horas ds (12:00) horas e das (13:30) horas as (18:00)

horas;

3) Nos dias 24 e 31 de dezembro, o horério serd das (08:00) horas as (12:00) horas e
das (13:30) horas &s (16:00) horas.

CLAUSULA 562 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL-

As empresas representadas pelas Entidades Sindicais acordantes recolherdo no

http://www3.mte.gov.br/infernet/mediaderfrela rios/ImprimirICXML.asp?N éc&u rin@16/10/2012
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exercicio de 2012/2013, a contribuigdo para o custeio do Sistema Confederativo de
representacdo sindical, a que alude o artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, bem
como a Contribuicdo Assistencial, segundo critérios fixados pelas Assembléias Gerais das
entidades. O ndo recolhimento na forma e datas que vier a ser definidas para pagamento
sujeitara o infrator as penalidades prevista no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO- Fica desde j& convencionado entre as partes que a Justica do
Trabalho é o Foro competente para dirimir dlvidas e cobrangas das contribuigdes ndo

pagas.

CLAUSULA 572 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS-

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as cldusulas econdémicas da presente
convencgdo coletiva, qualquer que seja a forma de remuneragdo, fazendo o respectivo
recolhimento em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Luiz
Gonzaga, o valor correspondente a dois por cento sobre o piso da categoria, o qual
devera ser descontado em folha de pagamento e recolhido ao cofre do sindicato suscitante,
até o quinto dia util do més subseqiiente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600

da CLT.

PARAGRAFO UNICO- O desconto a que se refere a presente cldusula fica condicionado. a
ndo oposicdo pelo empregado, manifestado por escrito e protocolizado na sede do Sindicato
profissional em ate 3 dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado da assembléia que

autorizou o desconto.

CLAUSULA 582 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Sdo
Luiz Gonzaga ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias prdprias
e nos estabelecimento bancarios indicados, a importéncia equivalente a 02 (dois) dias de
saldrio de todos os seus empregados beneficiados ou ndo com as cldusulas do presente
‘acordo, considerado o valor reajustado e vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir a este
titulo com importancia inferior a R$ 102,00 (cento e dois reais), importancia esta que
sofrerd incidéncia de correcdo monetaria apds o prazo de vencimento.

O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2012, sob
pena das cominagoes prevista no art. 600 da CLT.

No ato Homologatodrio da rescisdo contratual a empresa devera apresentar a
certiddo de regularidade sindical, a qual sera fornecida pela entidade patronal e profissional,
cuja a rescisao estiver sendo homologada.

CLAUSULA 593 - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente Convengao serdo pagas no
maximo junto a folha do més de novembro de 2012, devendo ser especificado em registro

na folha de pagamento.

//
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CLAUSULA 602 - VIGENCIA

O presente acordo judicial terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de
margo de 2012,

Sdo Luiz Gonzaga - RS, em 16 de outubro de 2012.
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PRESIDENTE
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