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Instrumento Coletivo ainda nado transmitido, passivel de alteracgao.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043253/2012

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMERICO FABRICIO PEREIRA;

E

COOPERATIVA TRITICOLA REGIONAL SAOLUIZENSE LTDA, CNPJ n. 97.07§.363,’é’"ﬁ01-08, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO CEZAR VIEIRA PIRES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo dgjrébalho no periodo de 1° de junho de
2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de gbalho llcavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO, com abrangéncia territorial em

Bossorocal/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Pirap6/RS, Porto Xavier/RS, Santo Antdnio das
Missdes/RS, Sao Luiz GonzagalRS e Sdo Nicolau/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

'CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

AMERICO EAKBRICIOE?EREIRW

PRESIDENT
SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA

&
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PAULO CEZAR VIEIRA PIRES
DIRETOR
COOPERATIVA TRITICOLA REGIONAL SAOLUIZENSE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO COLETIVO

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA
(SEC.SAO LUIZ GONZAGA), registrado no MTB sob o n® 24400.000873/89, CNP] n°
91.553.362/0001-65, com sede na cidade de S&o Luiz Gonzaga/RS, representado por seu
diretor presidente, Amerlco Fabricio Pere!ra, inscrito no CIC/MF sob n°. 280224910-04 e &
COOPERATIVA TRITICOLA REGIONAL, SADLUIZENSE LTDA - COOPATRIGO, com sede
a Av. Senador Pinheiro Machado, n© 443& na cidade de S&o Luiz Gonzaga, RS, inscrita no
CNPJ. sob n°® 970784630001.08, representada por seu diretor Presidente Sr. PAULO CESAR
VIERA PIRES, inscrito no CIC/MF sob n°. 365201790-00, em cumprimento ao disposto na
Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de marco de 2004, solicitam o depésito, do
registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
firmado pelos representantes legais ao final assinado, autorizado, na Assembléia Geral dos
empregados realizada na data de 02/12/2011, na cidade de S&o Luiz Gonzaga, na rua
Borges de Medeiros, 2524 e a outra no dia 23/07/2012 com a diregdo da empresa na sede
da COOPATRIGO. '

Para tanto, apres'e”ntam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado, nos
termos do inciso II, do artigo 4° da Instrugdo Normativa SRT/MTE n°® 01 de margo de 2004,
cujo teor e beneﬁi‘:éos segue:

L

CATEGORIA ABRANGIDA: Empregados da COOPATRIGO, de S&o Luiz Gonzaga, S&o
Nicolau, Bossoroca, Dezesseis de Novembro, Pirapd, Santo Antonio das Missdes e Porto
Xavier, cuja a categoria econémica preponderante seja o comércio.

CLAUSULA 1°) REAJUSTE SALARIAL :

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de junho de 2012 no percentual de 7,% (sete por cento), a incidir sobre o
saldrio percebido em junho de 2011.

CLAUSULA 2°) REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste do saldrio do empregado que haja ingressado na cooperativa apés a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcdo, admitido ate 12 (doze) meses antes da data-base.
Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em ser tratado de unidade da cooperativa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotada. o~critério
proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao saldrio de admissécg/, conforme Jtabela

1. H / \ /
abaixo: v ) .
el gl >
P
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TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Reajuste Admissdo Reajuste Admissido | Reajuste Admissdo

7,00 % Junho 12 4,69 % Qut 12 2,36 % ‘Fev 13
6,42 % Julho 12 4,11 % Nov 12 1,78 % Mar 13
5,85 % Agosto 12 3.52 % Dez 12 1,20 % " ieAbril 13
527 % Setem 12 2,94 % Jan 13 0,58 % . | Maio 13

PARAGRAFO UNICO :

Ndo poderd o empregado mais novo na cooperativa, por forca da presente convengao,
perceber salério superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 3°-COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos, salariais,
espontaneos ou coercitivos, concebido durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de termino de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e equiparagdo
salarial determinada por-sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 4°) SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

s seguintes saldrios profissionais a partir de 1° de junho 2012:

Ficam instituido

A) Empregados em Geral: R$ 785,40 (setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos); - -

pj-= é‘iﬁpreg&dd "Office-boy” ou encrregado de servigo de limpeza: R$741,40 (setecentos
5%»_ﬁqug ta'e um reais e quarenta centavos);

C) x_:;Eﬁ'\;:»aca:vtador com idade de ate 18 (dezoito) anos e pelo prazo Maximo de 6 (seis)
meses apos sua admissdo, R$ 741,40 (setecentos e quarenta e um reais e quarenta
centavos);

D) Safrista: R$ 737,00 (setecentos e trinta e sete reais);

SUB-CLAUSULA

Fica instituido a partir de 1° de janeiro de 2013 o seguinte saldrio minimo profissional:

~
Empregado em geral R$ 809,60 (oitocentos e nove reais e sessenta centavos). y )
"\
Hoiid/s AN A
PARAGRAFO UNICO g/ : Z:
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Fica estabelecido que o salario minimo profissional fixado para 19 de janeiro de 2013,
empregados em geral, serd base de calculo quando a data base 1° de junho 2012. Os
demais pisos estipulados no caput desta clausula, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, ndo serdo inferiores ao piso Salarial estipulado para o RS através da Lei Estadual
aos empregados no comercio em Geral. @ 7

CLAUSULA 5° - QUINQUENIO

5

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cento)
a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma cooperativa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente
da forma de remuneracgao. i

CLAUSULA 6°- HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas como‘%ermina a lei as excedentes as duas primeiras serdo
remuneradas com um acréscifno de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 7° - ADECIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividindo pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor
hora o adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA 8°= BALANCOS E INVENTARIOS

Quando A cooperativa realizar balangos e inventarios fora do horario normal, as horas
correspoﬁgentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta convengao.
i %‘;@"9: 1 |
PARAGRAFO UNICO
)

Para realizagdo de balanco e inventdrio fora do hordrio normal de trabalho, a cooperativa
devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 9°- CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferencga.

CLAUSULA 10- CONFERENCIA DE CAIXA- HORARIO

As horas despendidas na ’conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido
nesta convengao.

CLAUSULA 11- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional de
10% (dez por cento) do saldrio profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que
ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
CLAUSULA 12- CHEQUES SEM COBERTURA

A cooperativa ndo descontara do salario de seus empregados que exe’f%am a fur‘sgéf:; de caixa

ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulent_;menrfe emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo emp:ega\dor pafa sua
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aceitagdo.

CLAUSULA 13- REPOUSO SEMANAL . REMUNERADO DO
COMISSIONISTA :

0 pagamento dos repousos remunerados e feriados, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicado pelos domingos e feri s a que fizer jus.

CLAUSULA 14 - ANOTACAO DAS COMISSOES

A cooperativa anotara na CTPS wd seus empregados ou correspondente instrumentos
contratual, o percentual ajustado para’ ga mento de comissdes.
CLAUSULA 15- CONTRATO DE TRABALHO

A cooperatlva fomecera aos seus empregados a copia do contrato de trabatho, desde que o
mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagbes da CTPS.

CLAUSULA 16- DEVOLUGAO DE CTPS

fit, Akitri
A Cooperativa  devolvera aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
48 (quar@nta e oito) horas de sua entrega ao empregador

Cc USUf.A 17- ANOTACAO DA FUNCAO

A cooperativa anotard na carteira de trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento,

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & cooperativa
atestado medico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do termino do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada uma
estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 20 - PRORROGAGCAO DA JORANADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal
vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares. e

CLAUSULA 21 - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconheudas, em dias de

realizagdo de provas finais de cada semestre , ou quando da éﬁres’tar;ao de vestibulares, seﬁ
co

dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que conﬁmglci,uem a cooperatl’va
48 (Quarenta e oito) horas antes comprovem a realizacdo da prova ate 48 (quare@ta e oito)

apos.
&oucub'/é(,"u/_\
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CLAUSULA 22 ~ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A cooperativa abonard a falta da empregada gestante, no limite Maximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta medica, mediante comprovagdo, declaragio medica ou
apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 23 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A cooperativa dispensara durante O {duas) horas do expediente da jornada de trabalho sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu
domicilio for fora da cidade.

CLAUSULA 24 - OBTENgﬂo DE NOVO EMPREGO

O empregado que, %m cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtencdo de vﬁ, emprego, terd direito de se desllgar da cooperatlva de imediato,
percebendo os-dias trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisétias.

CLAUSULA 25 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

W’M : . i ook
o empregador que exigir de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, devera fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA 26 - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragBes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualguer das partes, salvo em caso de reversdo ac cargo
efetivo, de exercente de confiancga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 27 - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, poderd escolher a reducdo de 02 (duas) horas, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimente do
mesmo.

CLAUSULA 28 - JUSTA CAUSA

A cooperativa notificdra por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, fica a cooperativa obrigada ao Eagar’ﬁento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizacdio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO -

A inobservéncia dos prazos acima sujeitara @mf atOr as multas prm.rmtas no parag fo oitavo

do artigo 477 da CLT.
g/ ﬁa,f, ;é( L& 'B
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CLAUSULA 30 - RSC

A cooperativa entregara ao empregado demitido, quando requerido, a relagao de seus
saladrios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Saldrios de Contribuicao
(RSC), de acordo com fdi‘mulano oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do
aviso prévio, | !

CLAUSULA 31 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

A cooperafiya fUFDéégra a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de
| R Ty &

C_I.AU%I._JLA 32 ¥ IGUALDADE SALARIAL

Né&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigo ao
mesmo empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA 33 — SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aguele saldrio igual ao do empregado de menos salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 34 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios, as horas - extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsegliente ao vencido.

CLAUSULA 35 - SALARIOS EM SEXTA - FEIRAS

A cooperativa efetuara o pagamento do salario em moeda corrente, sempre que o mesmo se
realizar em sexta- feira ou véspera de feriado, salvo se a cooperativa adotar sistema de
depédsito em conta bancéria.

CLAUSULA 36 - FGTS
vw?

A cooperativa recolhera o FGTS com base no total da remuneragado do emprega&o, devendo

entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA 37 - RECIBOS SALARIAIS

g,

A cooperativa fornecera aos seus empregados, no ato do pa
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através d
envelopes de pagamento, onde conste:

gamento dos saldrios,
opia de recibos ou

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

Yl

b} o montante de vendas e/ou cobrangas sobre as qu&ls incidam as comissbes e o0s
percentuais destas.

CLAUSULA 38 - COMPROVANTE DE RECEBZMEN&TO DE DOCUMENTOS

[
A cooperativa fornecera a seus empregados qomprovante de recebimento’ de qualsql
documentos que por lhe seja minime legal i%ww & 5
&

; i‘(mu:,;/g{ ¢ '>
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CLAUSULA 39- ADICIOI:iAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adiciarf%’f ‘de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante serd ¢calculado com base no salario minimo legal.

A codperativqf“w@o conceder férias a seus empregados, pagara a remuneragao destas
conforme estabelece o art. da CLT.

R y
%”LAUS}JLA 41 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A cooberativa pagara 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio aos empregados que o
requeiram ate 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias

coletivas.

PARAGRAFO UNICO - A cooperativa Triticola Regional S8oluizense Ltda, pagara 50% do
13° salario ate o dia 15 de agosto de 2012, sendo o saldo ate o dia 20 de dezembro de 2012.

CLAUSULA 42 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior 15 (quinze) dias,
devendo a cooperativa fornecer copia do mesmo no ato de admissao.

CLAUSULA 43 - UNIFORME

A cooperativa se exigir o uso de uniforme se obriga a fornecé-lo a seus empregados sem
qualquer 6nus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA 44 - LIVRO OU CARTAO PONTO

A cooperativa que possuir mais de 05 (cinco) empregados, serd obrigado a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao traba%ho_.

CLAUSULA 45 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO w‘!wf :

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado corresﬁ&ﬁﬂgerite, quando o

empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo. '

CLAUSULA 46 - CURSO E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela cooperativa, quando de comparecimento obrigatério,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdo
pagas como extras. ,

CLAUSULA 47 - ATESTADOS DE DOENGCA

A cooperativa aceitara atestado dey_doenég_,ﬁ__ para justificativa da falta ao servico, expedidos
por médicos particulares, desde que conveniados com o INSS.

CLAUSULA 48 — ASSENTOS #

A cooperativa colocara assentos nos locais de trabalho, para uso dosr,-empre'gados'ﬁ que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTB\ n°\§214/78-

c g/ a:n-,’«w’.) ((L/\-
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A cooperativa que ndo dispensar seus funcionarios pelo periodo necessério para fazer lanche,
manterd local apropriado e em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA 50 - MAQUILAGEM

A cocperativa se exigir que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerd materiais
necessarios, adequados & tez da empregada.

el
CLAUSULA 51 - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

A cooperativa encaminhara & entidade suscitante copia das guias de contribuicdo sindical e
do Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, no méximo de
30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA 52 — VALE TRANSPORTE
A cooperativa fica obrigada a fornecer o vale transporte nos termos da Lei n°. 7619/87.
CLAUSULA 53 - AUXILIO CRECHE

A cooperativa gue ndo mantiver creches junte ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagara a suas empregadas, por filho menor de 6 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do saldrio normativo da categoria, desde que comprovada
as despesas.

CLAUSULA 54 - AUXILIO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, quando matriculado em curso oficial de ensino, seréd ﬁix,idido um
auxilio anual, a ser pago no més de outubro de 2012, cujo valor equivalente de cada auxilio
é de 50% (cingilenta por cento), do saldric minimo profissional da categoria para o
respectivo més, mediante comprovagdo de regular freqliéncia ao cugsa%a ficando ajuﬁ'ado que
dita importdncia ndo fard parte integrante do saldrio do empregado, para qualquer efeito
legal, o pagamento sera proporcional aos meses trabalhado na coop’érativa. :

CLAUSULA 55 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREG{\DOS

A cooperativa fica obrigada a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo com clausula do presente acordo, qualquer que seja a forma de
remuneracéo o valor de 2% (dois por cento) mensal, sobre o.piso da categoria, ate o quinto
dia do més subseqiiente, recolhendo as respectivas importéncias aos cofres do Sindicato
dos Empregados no Comercio de Sdo Luiz Gonzaga, sob pena das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT. #

CLAUSULA 56 — DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL
. B

As cooperativas representadas pela Organizagdo e Sindicato das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul - OCERGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia
equivalente a 01(um) dia de saldrio de todos os seus empregados beneficiados ou ndo com
as clausulas da presente convencdo coletiva, ja reajustado e vigente a época do pagamento.
Os recolhimentos deverdo ser efetuados até 30 de agosto 2012, sob pena das cominagbes
previstas ndo art, 600 CLT. *

CLAUSULA 57 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As di;_er;éngalékg.i lariais decorrentes da presente convencdo serdo pagas ho maximo CQ a
folha ‘de pagamento do més de agosto de 2012, devendo ser especifi_ca;nﬁo ‘em registrp

ﬁ/ ﬁ—w%‘ftl‘/
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‘apartado ha propria folha.
CI.AUS_%!LA 58 - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigacdo da cooperativa fornecer ao sindicato profissional a relagdo de admisstes e
demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de ate o 15° (décimo quinto) dia
do més subseqiiente.

CLAUSULA 59 - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que a cooperativa se contratar estagiarios devera comunicar ao sindicato
profissional tal fato. Fica estabelecido que os estagidrios deverdo exercer atividades que
estdo relacionadas com sua formacgao profissional.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA

A presente convengdo coletiva terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de junho de
2012 a maio de 2013.

Séo Luiz Gonzaga - RS, em 24 de junho de 2012.
b
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Sindicato dos Empregados no Comgrcio de Qo Luiz Gonzaga.

Américo Fabricio Pereira - Presidente

CPF- 365201790-00
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