Recibo Eletronico de Protocolo - 3282232

Usuario Externo (signatario): Rafaella Santos Vieira
Data e Horério: 06/09/2024 12:45:01
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.207509/2024-10
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Convengéao Coletiva - MR046243/2024 3282230
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéao Sao Luiz Gonzaga 3282231

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SElI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR046243/2024
SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;
E
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). Jefferson Firstenau;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Bossoroca/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Pirap6/RS, Porto Xavier/RS,
Santo Antbénio das Missfes/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS e Sao Nicolau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° MARCO de 2024 vigorardo com
0S seguintes valores:

A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.828,00 (Um mil oitocentos e vinte e oito
reais);

B) Empregados que exercam a funcdo de vendedores de veiculos sera garantido um piso
minimo de 1,3 salarios da alinea "A" desta clausula.

c) Demais trabalhadores que percebam comissdes sera garantido um piso minimo de 1,2
salarios da alinea "A" desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados representados pela entidade laboral terdo os seus salarios reajustados em 1°
de marco de 2024 pelo percentual de 4,2% (quatro inteiros e vinte centésimos por cento) que
incidira sobre os salarios vigentes em Mar¢o/2023. Os empregados admitidos apos 01.03.2023
terdo os seus salarios reajustados nos percentuais evidenciados na tabela a seguir:

ADMISSAO REAJUSTE

MAR/23 4,20%
ABR/23 3,85%
MAI/23 3,50%
JUN/23 3,15%
JUL/23 2,80%
AGO/23 2,45%
SET/23 2,10%
OuT/23 1,75%
NOV/23 1,40%
DEZ/23 1,05%
JAN/24 0,70%
FEV/24 0,35%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores
no periodo abrangido pela tabela desta clausula poderédo ser compensados (abatidos) do
percentual previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o poderda o empregado mais novo na empresa, por forca da
aplicacdo da presente clausula, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a data base Mar¢o/2025 fica desde ja garantido o reajuste
pelo INPC + 0,30% (trinta centésimos por cento), podendo as partes, em negociacao,
complementar esse percentual de reajuste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverao ser
satisfeitas em até 2 (duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira na folha de
SETEMBRO/2024 e a segunda na folha de OUTUBRO/2024.

Isonomia Salarial



CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais, desde que o trabalhador
dispensado tenha menos de 3 (trés) anos de contratacao.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

N&o poderd haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo idéntica funcdo, com 0 mesmo tempo de servico e a mesma produtividade.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo 0sS aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacéo salarial determinada por sentenca em julgado.

CLAUSULA NONA - CHEQUES

E vedado as empresas descontar de seus empregados que exercem fungéo de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores a cheques sem cobertura de fundos, bem como outras formas de pagamento,
fraudulentamente realizadas, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacdo do meio de pagamento, desde que ndo haja culpa do empregado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes



CLAUSULA DECIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante os meses de outubro de 2024 e outubro de
2025, em homenagem ao Dia do Comerciario, 0 pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salario
por ano, a ser satisfeito junto com o salario do més de outubro de cada ano. A indenizacao ora estabelecida
ndo integra o salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de empregado comissionista puro o dia de salario sera calculado pelo
total das comissfes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor referido para a
base de célculo ndo podera ser inferior ao salario normativo da categoria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as
02 (duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracao das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor das comissées auferidas no
més, pagando-se somente o adicional, conforme previsto nesta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, deverao
ser pagas como extraordindrias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta Convencéo Coletiva.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIOS



Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo para 0 mesmo empregador, que incidird sobre os salarios reajustados em conformidade com a
presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Ninguém poderé perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 (um e meio) do piso da
categoria. Poderao ser compensados os adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo um auxilio-estudante anual em duas parcelas, cada uma no valor de 1/2 piso
salarial, sendo a primeira no més de Outubro e a segunda no més de Janeiro de cada ano, aos empregados
estudantes matriculados em estabelecimento de ensino regular da educacéo basica (ensino fundamental e
médio) ou de educacao superior (graduacao).

Paragrafo Primeiro: O referido auxilio ndo tera natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Fica obrigado o pagamento ser realizado via deposito bancario na conta em nome do
trabalhador, mediante a comprovacao da regularidade da matricula no periodo, a ser apresentada no més
gue antecede o pagamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos
seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo)
do salario normativo da categoria, independentemente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deveré garantir vagas
para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de dificil acesso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio ficara limitado a um dos cénjuges, quando ambos exercerem
atividades na mesma empresa.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As partes suspendem a aplicacdo da Clausula Décima Oitava (Seguro de Vida em Grupo) da
MR008922/2021, voltando a negociar o restabelecimento da referida clausula na data base margo/2025.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

A presente clausula ndo é obrigatoria para as empresas que possuirem plano odontoldgico
contratado para seus trabalhadores, firmados até 28 de Fevereiro de 2023, conforme descrito abaixo:

Fica garantida a obrigatoriedade da concessao do Plano Odontolégico nacional pela empregadora para 0s
empregados da categoria. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de
uso deste beneficio, assumidos pelo empregado titular através de autorizacao para desconto em folha, o
gue nao impede a empresa empregadoras por liberalidade, em relacdo aos dependentes, assumir tais
custos, desde que o empregador nao disponha de plano odontolégico concedido a seus empregados.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:
Rol de Procedimentos cobertos e vigentes na Agéncia Nacional de Saude (ANS) LEI 9656/98:
-ATENDIMENTO DE URGENCIA

-DIAGNOSTICO

-PREVENCAO DE SAUDE BUCAL

-DENTISTICA(RESTAURACOES)

-PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)

-ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL)

-ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL)

-RADIOLOGIA

-CIRURGIA

-PROTESE (manutencdo das ja existentes)(Conforme ANS)



) A FEDERACAO estabeleceu parceria com um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL, que atende a
todos os procedimentos acima elencados.

II) Asempresas localizadas a mais de 50km do polo de atendimento da clinica (s), sédo desobrigadas do
cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de atendimento em até
50Km de distancia. As cidades que néo sao polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a 50km
das clinicas credenciadas continuam obrigadas do cumprimento desta clausula.

[II) A empresa empregadora podera optar por outro plano odontolégico nacional, que ndo o da parceria ja
mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estao
elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos e ainda que nao haja prejuizo econémico aos
empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo oitavo desta
clausula. A FEDERACAO informara a aceitagéo via e-mail.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todo empregado recebera um cartdo numerado (virtual), nominativo, (inclusive para seus dependentes
guando for o caso), o cartdo é intransferivel do Plano odontoldgico nacional. A liberacéo de utilizacao do
Plano sera a partir do segundo més subsequente ao envio das atualizacdes dos empregados e ou
dependentes, levando em consideracdo o cumprimento da atualizacéo na data limite, conforme Pargrafo
Segundo desta clausula. Cada Associado empregado recebera o cartdo (virtual) para utilizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

) A empresa empregadora devera informar a FEDERACAO pelo e-mail: da gestora do Plano
Odontolégico: contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090, via planilha padréao a lista de todos os
empregados beneficiados com o referido beneficio, constando:NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, DATA DE ADMISSAO E NOME DA MAE (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de
Saude). Sendo que nédo serdo aceitas listagens sem os dados completos conforme mencionado acima, o
formulério padrao esté disponivel no site: www.abcconvenios.com.br, até o dia 20.07.2024. Caso a
entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa hipétese, podera enviar via correio as atualizacdes
para a Federacéo, respeitando os prazos conforme item Il, deste paragrafo.

I) A empresa empregadora devera informar a FEDERACAO, através do e-mail junto a gestora do Plano:
contato@abcconvenios.com.br até o dia 20 (vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos,
lembrando que caso o dia padrao para envio seja final de semana ou feriado o envio devera ser antecipado
ou seja Ultimo dia atil que antecede o dia 20, para emisséo e ou baixa do empregado no beneficio. No caso
da néo informacédo dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteracdes no boleto. Os empregados que
forem admitidos apoés o dia 20(vinte) deverao ser incluidos até dia 20 (vinte) do més subsequente, sem 6nus
para empresa.

[l) A ndo informacao por parte da empresa empregadora dos empregados com rescisao de contrato de
trabalho dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que a Federacdo receba a referida
informacao para exclusdo do mesmo no “ Plano Odontologico”.

IV) A nao informagéao por parte da empresa empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més,
até o vigésimo dia do referido més, para incluséo e utilizacdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 47,80 = R$ 23,90 x
2) sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o plano odontolégico nacional ao empregado e prejudicou tanto sua
utilizacdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizacdo, bem como
o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V) A FEDERACAO se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontoldgico nacional de cada um
dos empregados, para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento de R$ 23,90 (vinte e trés reais,
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noventa centavos) por cada empregado no prazo e forma estabelecidos no paragrafo terceiro,
conforme atualizacdo da lista de incluséo e exclusdo dos empregados até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO

I) O custo do referido beneficio para o0 empregador por empregado, sera de R$ 23,90 (vinte e trés reais,
noventa centavos) ao més.

II) A empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do més subseqiiente da inclusdo do empregado
na lista para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto bancéario com codigo de barras, que sera
enviado até quinto dia do més subseqiiente para e-mail informado na planilha padrao.

lII) A FEDERACAO enviaré o boleto via um link para o e- mail fornecido pelo empregador a cada empresa
empregadora mensalmente os boletos para pagamento com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira
preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizacdo enviada até o dia 20 (vigésimo) do més anterior.
Caso o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento ndo recebido, solicitar através do telefone e-mail
da gestora do Plano: contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090.

IV) O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia e corre¢do monetaria, imputavel as empresas.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados afastados, apos a inclusdo no referido beneficio, a empresa empregadora
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um tratamento
neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

I) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes deverdo informar a empresa, bem
como repassar os dados pessoais destes dependentes. Com a autorizagdo do empregado, as

empresas ficam obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e realizar 0 pagamento no boleto do
plano odontol6gico nacional. Informacdes pelo e-mail: contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090

II) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da data de adeséo e havendo
utilizacao do convénio, contar-se-a o0 prazo a partir da Ultima consulta/procedimento realizado pelo usuario
dependente.

1)) Caso dependente solicite exclusédo dentro do periodo minimo de vigéncia do Contrato, estara
sujeito a cobrancga do valor correspondente ao da contribuicdo mensal vigente, multiplicado pelo resto do
periodo de 12 meses, sendo a multa de no minimo de 6 (seis) meses. O Beneficiario excluido ndo podera
ser incluido novamente no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora e desde que observado o
cumprimento de periodo de caréncia. A exclusédo do beneficidrio dependente sera efetivada mediante o
envio da solicitacdo por escrito e assinada pelo Titular inscrito no Plano.

V) Caso o titular do plano nao esteja mais ligado a empresa empregadora, seus dependentes também
serdo excluidos em funcado da perda do vinculo, sem multa para ambos.

PARAGRAFO SEXTO
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O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.

PARAGRAFO SETIMO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 10(dez) dias do vencimento,
acarretara a suspensao de todos os beneficiarios, empregados e Dependentes do Plano Odontolégico
nacional. Mantendo essa inadimpléncia, a empresa sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento dos custos pelo atendimento
pago pelo trabalhador. Em fun¢éo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera extrajudicial e/ou
judicial por descumprimento desta, o que ndo isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

As empresas que oferecem plano odontoldgico nacional aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a permanéncia do
beneficio contratado. Para andlise das condi¢des do plano odontoldgico oferecido, a entidade deve enviar
ao SINDICATO, pelo e-mail: fecosul@fecosul.com.br cépia do contrato com o prestador do beneficio, lista
dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio e documento que declare que ndo havera nenhum
6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO NONO

O reajuste deste plano odontol6gico nacional devera acompanhar o reajuste feito em Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, sendo o INPC o indice de reajuste a ser
utilizado.

PARAGRAFO DECIMO: O presente plano ndo terd nenhum custo ao trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragbes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - OBTENGAO DE NOVO
EMPREGO

Sendo o aviso prévio dado por qualquer uma das partes (empregado ou empregador), o empregado que
estiver no cumprimento do aviso prévio e que obtiver novo emprego, tera o direito de se desligar da empresa
de imediato, percebendo os dias trabalhados e sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico - Caso a rescisao contratual seja de iniciativa do empregado (pedido de demissdo), o
empregador descontara o valor referente aos dias faltantes até o término do cumprimento do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados que forem despedidos e que possuam e que possuam 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, e que tenham 5 (cinco) anos ou mais de trabalho consecutivo na mesma empresa, terdo direito a
um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado podera escolher cumprir 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 30 (trinta) dias restante.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido nesta clausula ndo é cumulativo com a garantia prevista da Lei
n°® 12.506/2011, aplicando-se a norma mais favoravel ao empregado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS



A admisséo ou aceitacdo de estagiarios enquadrados em programas especiais ou da Lei 11.788/08 fica
limitada a no maximo dez por cento do quadro de funcionarios, desde que néo impliguem em demissdes de
empregados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA- DURACAO

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecer a copia do mesmo no ato de admissao, quando existe.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes devem ser
exibidos no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogacdo, ao Sindicato
Suscitante ou pessoa credenciada do Ministério do Trabalho que ali colocara o seu visto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

E obrigada a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de contrato ou pedidos
de demissdo de empregados da categoria profissional com 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ou mais de trabalho, sob pena de nulidade plena do ato.

Paragrafo Unico — O agendamento da homologacéo devera ser realizado no prazo de até 5
(cinco) dias do pedido formulado pela empresa ao SEC por meio do e-mail
sindcomslg@viacom.com.br . Em ndo sendo atendido esse prazo, a empresa estara
desobrigada de realizar a homologacéao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades


mailto:sindcomslg@viacom.com.br

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado & empregada gestante o direito ao emprego, durante 60 (sessenta) dias apds o término da
estabilidade legal.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demisséo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do seu estado
gravidico pelo empregador, é dever desta informar-lhe tdo logo tome ciéncia de sua gestacdo com vista ao
seu retorno ao emprego, sem prejuizo dos direitos garantidos em lei.

Paragrafo Segundo - Caso nao seja possivel o retorno da gestante ao emprego, sera efetuada a indenizacao
do periodo de estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo de caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, a todo o empregado (a) que mantenha o contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos ininterruptos, mediante comunicagao
expressa pelo empregado ao empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comunicar
por escrito & empresa, em até 3 (trés) meses antes do inicio da fruicdo desta estabilidade, que fornecera o
recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, ndo se aplicando
nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para seus
empregados, a razédo de 02 (duas) unidades por ano, conforme a estacao climatica.

CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUILAGEM



As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdao o material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DECENTE

A entidade econémica convenente envidara todos os seus esforcos para que as empresas representadas
promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios préprios das
atividades econdmica e profissional e o crescimento econémico e social do comércio e dos comerciarios; o
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo
discriminacao e igualdade no trabalho; praticas de protecao social; o dialogo social; a capacitacdo profissional;
e a seguranca e saude do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

E proibido o trabalho de empregados em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais nos
estabelecimentos comerciais representados pelos sindicatos convenentes, salvo disposicdo em sentido
contrério prevista em Acordo Coletivo de Trabalho com a participacéo do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que na terca-feira de carnaval e em dia de elei¢cdes municipal,
estadual e federal as empresas também né&o poderdo utilizar a méo de obra de seus empregados, salvo
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizacdo de m&o de obra de empregado em eventos e mostras do ramo
agropastoril, industrial ou civico-culturais e/ou turisticas, constantes nos calendarios oficiais durante a
vigéncia desta Convencao Coletiva, promovidos exclusivamente pelo Estado ou Municipios, com participacédo
individual da concessionaria ou em estande patrocinado pela montadora a qual se vincula, também serao
reguladas por Acordo Coletivo de Trabalho com a participagéo do sindicato patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula, pagara multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comercidrio atingido, outrossim, caso
haja reincidéncia, a multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por empregado, para efeito pedagdgico e punitivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ele responséavel, sob pena
de ndo ser permitida qualguer compensacéo ou reclamacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificacdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da remuneracao
variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores a
concessao do beneficio, sendo que a remuneracgdo dos 11 primeiros meses do calculo sera corrigida pelo
INPC.

PARAGRAFO UNICO - O valor das férias, parcelas rescisorias e salario maternidade sera calculado na
forma prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS

O célculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total
das comissdes auferidas no periodo, dividindo pelos dias Uteis e multiplicado pelos domingos e feriados a
que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado comissionado que injustificadamente nao tiver trabalhado durante
a semana cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, tera direito a percepcéo do RSR proporcional
aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda
a semana, nos termos do art. 473 da CLT ou mediante atestado médico na forma do disposto neste acordo,
ter4 os dias ndo trabalhados equiparados ao repouso semanal remunerado, para fins de célculo previsto no
"caput" desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE



O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacdo da jornada, caso ela venha a prejudicar-
Ihe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHE

E obrigacio das empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador,
com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove a realizagdo da prova até 48 (quarenta e 0ito)
horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS

E obrigacdo das empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que

tenham por atividades o atendimento ao publico, nos termos da Portaria N. © 3.124/78, do Ministério do
Trabalho e da NR17 e seus anexos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro
ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a:



1) Entregar ao empregado demitido, quando requerido, a relagcdo de seus salarios durante o periodo
trabalhado, na Relagéo de Salérios de Contribuicao (RSC), de acordo com o formulario oficial, sempre que o
periodo for inferior a 36(trinta e seis) meses;

2) devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
entrega;

3) fornecer ao empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes Ihe seja
entregue, quando solicitado pelo empregado;

4) anotar na CTPS de seus empregados a funcdo efetivamente por eles exercidas no estabelecimento;
5) fornecer aos empregados, no ato do pagamento, copias dos recibos por este firmado, contendo a
identificacdo da empresa e a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados e das horas

trabalhadas, de forma impressa, digital, ou por meio de aplicativo eletrénico (APP);

6) fornecer aos empregados em caso de rescisdo contratual, no final do exercicio, a informacéo anual de
rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

7) As empresas fornecerdo a seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o mesmo nao
esteja por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural e/ou meios eletrénicos (intranet), com acesso aos
empregados, de editais, avisos e noticias sindicais editadas/encaminhadas pelo sindicato profissional, ficando
vedada a divulgacao politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
eleicdo das CIPAs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente convencao, que contenha
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas
para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa
de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através
da entidade profissional acordante.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista de veiculos poderdo prorrogar o horario de
trabalho nos seguintes dias:

| - dia 24 de dezembro, com horario até as 17:00 horas.
Il - dia 31 de dezembro, com prorrogacéo de horario até 4s 17:00 horas.
Il - aos sdbados que forem véspera do dia da Pascoa, Maes, Namorados, Pais e Criancas, as lojas

poderao funcionar até as 19 horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adoc&o do regime de compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacéao horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado moédulos bimensais . A apuracao e liquidacéo do
saldo de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e
fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencéo, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de ponto da carga horéaria do
empregado.

d) na hip6tese de compensacao horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdo ponto.

€) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacgéo nao poderao ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderdo ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.



PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTACAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computacao,
a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem
compensacdao da duracdo da jornada normal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESTUDANTE - PRORROGAGCAO

E vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e segundo graus e
ensino superior, devidamente oficializado, e que previamente comprovem sua situacdo escolar, se
manifestarem oposicao a prorrogacéo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BALANGOS E INVENTARIOS

As horas trabalhadas para a realiza¢do de balancos, balancetes e inventarios fora de horarios normais de
trabalho, quando ndo compensadas, serdo acrescidas dos adicionais previstos neste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balancos, balancetes e
inventarios. No caso de descumprimento desta clausula, as empresas pagarao por empregado 20% do piso
da categoria a titulo de multa, que seré pago através do Sindicato Suscitante, a favor do empregado.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASO AO SERVICO - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado, apresentando-se
atrasado for admitido no servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou pagas as horas correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA INTERNACAO DE FILHO

Serdo consideradas justificadas as auséncias do empregado até o limite de 6 (seis) dias por ano, em caso de
consulta médica ou internacéo hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalido mediante
comprovacéo por atestado meédico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo do evento.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS



As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, aos seus empregados, que o
requeiram, até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao, para todos os efeitos, atestados médicos de profissionais credenciados pelo convénio
meédico da empresa. Na falta desse, os emitidos pelo SUS, ou credenciados/conveniados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio.

Paragrafo Unico - O empregado devera apresentar o atestado médico & empresa, salvo motivo de forca maior,
em até 48 (quarenta e oito) horas a partir do inicio do afastamento, o que podera ser feito pessoalmente ou
por meio eletrénico (e-mail, whatsapp), devendo, quando do retorno ao trabalho, apresentar o documento
original.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que previamente
ajustado, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional suscitante, bem como providenciardo a divulgacdo desses comunicados em mural com acesso
de seus colaboradores, e que néo tragam prejuizos a sua atividade.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante cépias de contribuicdo sindical e do
desconto confederativo acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap0s o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL



O sindicato dos empregados ajusta 0 pagamento por empregados por ele representados e
alcancados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados a importancia
correspondente a 2 (dois) dias do salario do piso da categoria atualizado, sendo 1 (um) dia na
folha de pagamento de salarios do més de SETEMBRO/2024 e 1 (um) dia na folha de
pagamento de salarios do més de OUTUBRO/2024, com o recolhimento do primeiro até o dia
10 de OUTUBRO/2024 e o segundo recolhimento até 10 de NOVEMBRO/2024. Também,
descontardo mensalmente, dos sindicalizados, a exce¢do dos meses em que ocorrerem 0S
descontos previstos na primeira parte deste paragrafo, o valor correspondente a 1% (um por
cento) sobre o piso da categoria, recolhnendo as respectivas importancias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Luiz Gonzaga até o 5° dia util do més
subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT. Devendo
enviar os comprovantes ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugcdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sindicato dos empregados no comercio de sdo Luiz Gonzaga
consigna que conforme deliberado e aprovado na assembleia da categoria profissional e
assegurado o direito de oposicao pelo empregado, manifestado individualmente, por documento
escrito, com identificacdo legivel do nome do empregado, numero do CPF do empregado e
CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade
conveniente na rua borges de Medeiros 2524 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00
horas de segunda a sexta feira, em até 10 dias da publicacdo pela entidade laboral do extrato
da convencao coletiva de trabalho (cct) na pagina da
entidade www.sindcomerciarios.com.br,ou rede sociais e/ou em jornal de circulacéo local. N&o
havendo sede da entidade na cidade onde os empregados prestam servico, a carta de oposicao
podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso
de recebimento para a rua borges de Medeiros 2524, na forma prevista na presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado devera entregar, na empresa, a copia do protocolo da
oposicao realizada junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-
RS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias, 0 mesmo valor
da contribuicdo de 2023 acrescidos de 10% nao inferior a R$ 900,00 (novecentos reais) a ser
paga em 3 (trés) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais). Contribuicdes superiores a R$


http://www.sindcomerciarios.com.br,ou/

1.000,00 podem ser parceladas em até 8 parcelas, sendo que o boleto minimo mensal seja de
R$ 500,00 com o primeiro vencimento para o dia 25 de abril.

8§ 1° - As empresas que nao possuem empregados recolherdo a importancia minima
estabelecida no caput.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIACAO

Em Marco de 2025 as partes formalizardo Termo Aditivo a presente Convencédo Coletiva, a fim
de negociar/revisar as clausulas econémicas e de repercussdo econdmica. E, em fevereiro de
2026 realizardo nova negociacao coletiva para a data base Marc¢o de 2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATO ANTISSINDICAL

As entidades convenentes, em respeito as convencdes da OIT que tratam da liberdade sindical,
convencionam que nenhuma intervencao de terceiros, estranhos a cada entidade sindical sera
admitida, ou seja, por serem entidades associativas, nenhum tipo de comentério ou interferéncia
pelo empregador a quem seja sécio ou venha se associar ao respectivo sindicato representativo
podera ocorrer.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As relacgdes da categoria para com seu sindicato representativo
deverdo ser estimuladas pelo empregador no sentido de que as informacdes e vantagens
oferecidas sejam repassadas aos trabalhadores. Para tanto o Sindicato profissional devera
previamente se comunicar com a empresa de sorte a verificar melhor horario para reunir-se com
0S comerciarios, sem prejuizo do expediente comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os departamentos de recursos humanos e escritérios contabeis
contratados abster-se-do de realizar qualquer interferéncia quanto ao custeio do sindicato
profissional, ou seja, fornecendo listas de oposi¢céo ou autorizacdo, desde que as autorizagdes
para desconto de salarios sejam apresentadas, seja para fins de mensalidades sociais,
contribuicdo assistencial ou outra que autorizada.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aquelas empresas que infringirem o disposto no item acima,

estardo incursas em ato antissindical, no qual, nos termos da legislacdo vigente, podera
responder administrativa e judicialmente pelo ato.

Disposi¢fes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei n° 7.619/87.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalhem
nos domingos.

Paragrafo Segundo - E facultado ao empregador propiciar a substituicio do beneficio do vale transporte pelo
auxilio combustivel para os empregados utilizarem veiculo proprio para o deslocamento residéncia trabalho
e vice-versa, mediante solicitagdo expressa do trabalhador. Sendo feita a substituicdo do vale transporte pelo
auxilio ou vale combustivel, mantém-se a natureza indenizatéria da parcela destinada a essa finalidade, e
sera efetuado o desconto de 6% (seis por cento) do salario do trabalhador, com previsao expressa na folha
de pagamento.

Paragrafo Terceiro - No caso do auxilio ou vale combustivel ser superior a 6% (seis por cento) do salario base
da competéncia, o desconto deve se restringir ao percentual indicado na lei, arcando a empresa com o custo
da diferenca, ndo podendo este ser superior ao valor integral do vale transporte a que o empregado faria jus.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL

As partes acordam em, no prazo de 60 (sessenta) dias, formarem uma comissao mista (Fecosul
e Sincodiv/RS), destinada a analisar a viabilidade e condi¢cdes para a realizacdo da quitacao
anual de obrigac@es trabalhistas prevista no art. 507-B, da CLT.
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Anexo (PDF)
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PROCURACAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
LUIZ GONZAGA, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ sob o n°
91.553.362/0001-65, com sede na Rua Borges de Medeiros, n°® 2524, Centro, Sédo
Luiz Gonzaga/RS - CEP 97.800-000, neste ato representado por seu presidente,
Sr. Américo Fabricio Pereira, brasileiro, casado, comerciario, CPF n°
280.224.910-04, domiciliado em Sao Luiz Gonzaga/RS.

OUTORGADOS: JOELTO FRASSON, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob 0 n°® 54.497, que recebe intimagdes no e-mail frasson@fecosul.com.br, com
endereco profissional na Rua dos Andradas, n°® 943, 7° andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51) 3211.0641, na FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Representar os interesses do outorgante em negociagao coletiva com o
SINCODIV-RS, podendo firmar Convencao Coletiva de Trabalho e/ou Acordo
Judicial, para os anos de 2024 e 2025.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, ao OUTORGANTE,
nomeia o OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitagdo em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento do
presente mandato.

Sao Luiz Gonzaga/RS, 28 de junho de 2024.

AMERICO FABRICIO PEREIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada e
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