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Superintendente Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul.

OBJETO: Registro de Convengao Coletiva de Trabalho

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAOQ
LUIZ GONZAGA, inscrito no CNPJ sob n. 91.553.362/0001-65, com endereco na Rua
Borges de Medeiros, n. 2524, Centro, S&o Luiz Gonzaga/R$S, neste ato representado
por seu procurador, Sr. JOELTO FRASSON e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO LUIZ GONZAGA, inscrito no CNPJ sob n. 89.985.131/0001-57,
localizado na Rua Sao Jodo, n° 1553, Sdo Luiz Gonzaga/RS, neste ato representado
por sua procuradora, Sra. LUCIA LADISLAVA WITCZAK, em cumprimento ao disposto
na Instrugdo Normativa SRT/MTE ne 01, de 24 de marco, solicitam o depdsito, registro
€ posterior arquivamento da CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALH . Negociada
pelas entidades signatarias, nos termos a seguir firmados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4° da Instrugao
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Porto Alegn‘\e\, dg julho de 2021,

\
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020193/2021

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.5563.362/0001-65,
neste ato representado(a) por seu;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 89.989.131/0001-57, neste
ato representado(a) por seu |

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Bossorocal/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Pirapé/RS, Porto Xavier/RS,
Santo Antdnio das Miss6es/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS e Sao Nicolau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL 2020

| - Ficam mantidos no periodo de 1° de marco de 2020 a 31 de agosto de 2020, os pisos
salariais profissionais instituidos em 1° de marco de 2019:

A) Empregados em geral: R$ 1.301,00 (hum mil trezentos e um reais);

B) 'Empre'gado office-boy ou encarregado de servico de limpeza: R$ 1.243,56 (um mil
duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos);

C) Empacotador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses apos sua admissdo: R$ 1.243,56 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e
cinguenta e seis centavos);

D) Em"pregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo de noventa dias (trés
meses): R$ 1.243,56 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Il - Ficam instituidos 0s seguintes pisos salariais profissionais a partir de 1° Setembro
de 2020: '

A) Empregados Iefn geral: R$ 1.352,00 (Um mil e trezentos e cinquenta e dois reais);

B) Erﬁpregado office-boy ou encarregado de servico de limpeza: R$ 1.292,00 (Um mil e
‘duzentos e noventa e dois reais); RN
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C) Empacotador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo maximo de 6 (seis) "

. meses ap6s sua admissdo: R$ 1.292,00 (Um mil e duzentos e noventa e dois reais);

D) Efnpregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo de noventa dias (trés
‘meses): R$ 1.292,00 (Um mil e duzentos e noventa e dois reais).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL 2021

| - Ficgm instituidos os sequintes pisos salariais profissionais a partir de 1° Marco de
2021:

A) Empregados em geral: R$ 1.394,00 (Um mil e trezentos e noventa e quatro reais);

B) Empregado office-boy ou encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.332,00 (Um mil e
trezentos e trinta e dois reais);

C). Empacotador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses apos sua admissao: R$ 1.332,00 (Um mil e trezentos e trinta e dois reais);

D) Empregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo de noventa dias (trés
meses): R$ 1.332,00 (Um mil e trezentos e trinta e dois reais).

Il = Ficam instituidos os seguintes pis.os salariais profissionais a partir de 1° de
Setembro dg 2021:

A) Empregados em geral: R$ 1.436,00 (Um mil e quatrocentos e trinta e seis reais);

B) Empregado office-boy ou encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.372,00 (Um mil e
trezentos e setenta e dois reais);

C) Empaébtador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses apds sua admissao: R$ 1.372,00 (Um mil e trezentos e setenta e dois reais);

D) Empregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo de noventa dias (trés
meses): R$ 1.372,00 (Um mil e trezentos e setenta e dois reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2020

Em 1° de SETEMBRO de 2020 os salarlos dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serao majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e
dois centésimos por cento), a incidir sobre o safarao percebido em margo/2019, resultante da
CCT ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em 1 de setembro de 2020, a taxa de reajustamento do salario do empregado que haja

ingressado na empresa apos a data-base tera como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma funcao, admitido até 1_2 (doze) meses antes da data-base.
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Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
" em fuhcionamento ap6s a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ac tempo
de servico, com adicao ao salario da época da contratagao, conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste

MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%

' MAIO de 2019 2.51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%
AGOSTO de 2019 2,25%
SETEMBRO de 2019 217%
OUTUBRO de 2019 2,17%
NOVEMBRO de 2019 2.13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%
JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%

PARAGRAFO SEGUNDO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais, esponta-
neos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengao coletiva anterior e
até a data prevista para o reajuste salarial no presente instrumento (01/03/2019 a 29/02/2020),
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localida-
de; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o podera o empregado mais novo da empresa, por forca da presente convencao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcgéo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados em 1° de margo de 2021, no percentual de 3,07% (trés inteiros e sete centeésimos
por cento), valor este que incidird sobre os salarios reajustados na forma da clausula quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1° de setembro de 2021, os salarios dos empregados
representados pela entidade profissional, serdo reajustados no percentual de 6,22% (seis
inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios reajustados na forma
da clausula quinta, compensada automaticamente a majoracéo salarial prevista no caput da
presente clausula para margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data definida como base de calculo no caput da presente
clausula sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PAR[_\_GRAFO TERCEIRO -~ Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se
tratando_de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
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adotado o critério proporcional ao tempo de servigo e a variacdo do INPC, com adigdo ao
salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste 01/03/21 Reajuste 01/09/21
MARCO de 2020 3,07% 6,22%
ABRIL de 2020 2,97% 6,22%
MAIO de 2020 2,97% 6,22%
JUNHO de 2020 2,97% 6,22%
JULHO de 2020 2,97% 6,22%
AGOSTO de 2020 - 2,83% 5,75%
SETEMBRO de 2020 2,64% 5,37%
OUTUBRO de 2020 2,20 % 4,46%
NOVEMBRO de 2020 1,75% 3,54%
DEZEMBRO de 2020 1,27% 2,57%
JANEIRO de 2021 0,54% 1,09%
FEVEREIRO de 2021 0,41% 0,82%

PARAGRAFO QUARTO

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no presente instrumento, exceto
os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade
ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

- Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva de
trabalho deverao ser satisfeitas na forma que segue:

a) Diferencas referentes ao periodo de SET/2020 a FEV/2021: Em duas parcelas, sendo a
primeira junto da folha de salarios de julho de 2021 e a segunda junto da folha de agosto de
2021;.

b) -Ijiférehg:as referentes ao periodo a partir de MAR/2021: Junto da folha de pagamento de
salarios de setembro de 2021.

CLAUSULA 'OITAVA - DAS CONDICOES SALARIAIS DIFERENCIADAS E DAS REGRAS DE
FLEXIBILIZAGAO COVID

Os _emp:rega.dore's poderao aderir ao sistema de flexibilizacao de regras durante o estado de
calamidade publica da Covid-19 desde que:

I) Reajustem os salarios de seus empregados em 6,22% (seis inteiros e vinte e dois
centésimos por cento) a partir de 1° MAR/2021, respeitados os seguintes pisos salariais:

A) Empregaaog- em geral: R$ 1.436,00 (Um mil e quatrocentos e trinta e seis reais);
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B) Empregado office-boy ou encarregado de servico de limpeza: R$ 1.372,00 (Um mil e
trezentos e setenta e dois reais);

C)' Empacotador com idade de até 18 (dezoito) anos e pelo prazo maximo de 6 (seis) meses
apds sua admissao: R$ 1.372,00 (Um mil e trezentos e setenta e dois reais);

D) Empregado admitido no Contrato de Experiéncia, prazo maximo de noventa dias (trés
meses): R$ 1.372,00 (Um mil e trezentos e setenta e dois reais).

I) Obtenham certiddo de regularidade trabalhista fornecida conjuntamente pelos sindicatos
convenentes. A Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de
no minimo 7 (sete) dias dUteis diretamente nos e-mail: sindcomslg@viacom.com.br e
sindilojas@gamail.com com o assunto: SOLICITAGAO DE CERTIDAO.

item Il - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 —
MODELO DE DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS
O presente ajuste leva em conta que a Organizagdo Mundial da Saude classificou o
Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Sul para o setor do comércio e servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatorios e
Setoriais) do Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do
Comeércio estabelecerem restricoes de funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou
até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderdo ser adotadas as medidas a seguir
estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo, observados os
termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal,
as partes se reunirdo para as adequagdes decorrentes no presente instrumento.

Item Il - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal,
podera conceder férias individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas,
estando estas limitadas a um periodo aquisitivc a elas relativo que nao tenha transcorrido, por
escrito ou por meio eletronico, com a confirmagao de recebimento pelo trabalhador, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas sﬁuagoes as férias poderéo ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos -haveres rescisorios, os valores ainda n&o adimplidos
relativos as férias. ; ;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias _concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
ferias ate 0 més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao do
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estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Item IV - BANCO DE HORAS NEGATIVO - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas
ficam autorizadas, por ocasido da interrupgao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela
limitacdo do uso da mao-de-obra por conta de legislagdo estadual ou municipal ou em
consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial
de compensacado de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensacao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de

calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencao Coletiva ndo alcanga o banco de horas
positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, é obrigatério o
registro do ponto, independentemente do nimero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término do estado de calamidade publica, tera inicio o periodo
de 12 meses para compensacdo e, ao final deste, sera verificado o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas,
serao abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas poderao ser descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, observados os limites do art. 477, § 5°
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacgéo, sera apurado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacées referentes

- ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em
atividade insalubre.

ltem V — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUGAO DE
JORNADA E SALARIO COM A PERCEPGAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
acordar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho e a reducdo de salarios e jornada de
todos ou de alguns de seus empregados, até o limite maximo previsto em ato normativo
federal, independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As embrésas representadas poderdo suspender o contrﬁ de
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trabalho de seus empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo . .
federal desde que garantam, neste periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que
receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm, além da ajuda de custo de 30% (trinta
por cento) do salario percebido caso a empresa tenha auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador, na forma do caput, podera reduzir a jornada de
trabalho e proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que
garanta, neste periodo, valor equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a
percepgao do BEm.

I{em VI - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPCAO DO BEM

Na hipétese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o0 empregador. em
caso de determinagdo da autoridade de interrupgdo da atividade ou na hipotese de estar
vedado o atendimento presencial de clientes, podera acordar a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho dos seus empregados, desde que ndo seja possivel exercer a atividade
em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensao temporaria do contrato de trabalho serad comunicada
ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
com excegao do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) do término das restricées referidas no caput deste item; b) da data
estabelecida como termo de encerramento dc periodo de suspensao pactuado; ou c) da data
de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar
o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho, os
empregadores pagarao no minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneragcao a que o
trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo, garantindo ao empregado os
demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do recolhimento
previdenciario minimo para que o empregado mantenha a sua condigdo de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na
forma da presente clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao
estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de suspenséo, apés o
retorno a atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo do contrato de trabalho estabelecida na presente
clausula podera ser adotada, em relacéo aos empregados do grupo de risco da Covid, caso o
SESMT ou médico do trabalho da empresa recomendem o seu afastamento do local de
trabalho e desde que a atividade ndo possa ser realizada em teletrabalho.

Item VII - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPCAO DO BEM ) §



Na hipotese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de redugdo de jornada e salario, em caso de determinacdo de
autoridade de interrupcao da atividade ou na hipotese de estar vedado o atendimento
presencial de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e
os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte por cento), comunicando o
trabalhador por escrito com antecedenc:ia mmlma de 24 (vinte e quatro) horas. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tlver a jornada de trabalho e o salario reduzido
proporcionalmente na forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo
de reducao estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de
redugao, apos a normalizacao das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da redugdo de que trata esta clausula, o
empregador garantirda ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e
também o recolhimento da diferenca necessaria @ manutencao do empregado na condicdo de
segurado do INSS.

Item VIII - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A implementagdo das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao
Sindicato profissional no prazo de 5 (cinco) dias da sua implementagéo, no seguinte enderego
eletrbnico: sindcomslg@viacom.com.br , informando, no _minimo, o nome do empregado,
CTPS, unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

" Paragrafo Unico

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a
empresa para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicacgdo, sob pena
do pagamento de multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso geral da
categoria, por empregado atingido, recolhendo. os valores ao Sindicato profissional no prazo
de 10 (dez) dias da notificacdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calcuio

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissoes deveram ser pagos em uma Unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas prlmelras serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de Caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional de
10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que
ditos valores n&o fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA
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As empresas ndo descontarao dos salarics de seus empregados que exercam a fungao de
Caixa ou equivalente, valores relativos & cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a
~sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de ferlado salvo se a empresa adotar sistema
de deposito em conta bancaria. ' -

Gratificagdes, Adicicnais, Auxilios e Outros
13° Saiario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqlenta por cento) do 13° Salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da
forma de : remuneracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagao da prova até 48
(quarenta e oito) horas apés.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissées

auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto neste acordo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
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suscitante sera calculado com base no saléric ninimo legal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

- As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo as suas empregadas, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, mediante apresentacgao de
recibo que comprove a despesa.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, quando matriculado em: curso oficial de ensino, sera devido um
auxilio anual, a ser pago no més de novembro/2020, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo profissional da categoria, e em novembro/2021, equivalente a
50% (cinquenta por cento) do salaric minimo profissional da categoria, mediante
comprovagéo da regular frequéncia ao curso, ficando ajustado que dita importancia nao fara
parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito legal, o pagamento sera
proporcional aos meses trabalhado na empresa.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nao efetuou o pagamento do auxilio estudante
correspondente ao ano de 2020, € obrigada a efetuar o pagamento no mesmo percentual de
50% do piso da categoria, junto da folha do més de julho/2021.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE FUNGAO
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente

exercida por eles no estabelecimento.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE D_A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabiiidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa

atestado médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO AGIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada uma
estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

 As empresas anotardo ha CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento

contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissées.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do Contrato de Trabalho, desde que o
mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS:

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal
vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
caso de consulta médica, mediante comprovacao, declaracdo médica ou apresentacao da
carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE DOENGCA

As empresas aceitardo atestados de doenca, para justificativa de falta ao servigo, expedidos
por médicos particulares, desde que conveniados com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locaié de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTB n°® 3.214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
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lanche, manterao local apropriado e em condigoes de higiene para tal.

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da
Lein.®7.619/87.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho dos empregados, para fins de adogéo do regime de
compensagao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o limite de horas extras a ser laborada por cada empregado no més é de 30 (trinta) horas;

b) as horas extras laboradas no més, no limite maximo de 30 (trinta) horas, poderao ser
compensadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, iniciando a contagem do prazo no primeiro
dia do més subsequente ao més trabalhado;

c) as horas extras laboradas e ndo compensadas dentro do prazo estabelecido na alinea "b"
deverao ser pagas como extras, acrescidas do adicional previsto nesta convencgéo, o que nao
descaracteriza o regime compensatério ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

e) na hipétese de compensacé@o horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartao ponto.

f) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

g) As empresas do comercio lojista de Sao Luiz Gonzaga que abrirem com funcionarios no
domingo pela manha deverdo remunerar como as horas extras a 100 %, a titulo de
indenizacdo, na folha de pagamento do més em que houve o trabalho aos domingos,
independentemente da jornada de trabalho da jornada laborada no domingo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de frabalho reduzidas na jornada diaria para posterior
compensagao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo em que houver a
redugdo e nem poderao ser objeto.de compensagao nos meses subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o




empregador, na hipétese de rompimento ce contrato por iniciativa do empregador, as horas
néo trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos ou
envelopes de pagamento, onde conste:

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o montante de vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissées e 0s
percentuais ' destas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES'

As empresas que exigirem o uso de uniformes, se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DE REPOUSO REMUNERADO

. Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério,
serao realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serao
pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisérios e anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do
contrato. &

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas

\‘Q\&




Ficam proibidas as alteragcées nas condicées de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante-o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

‘Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BALANGCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagdo de balanco e inventéric fora do horario normal de trabalho, a empresa
devera fazer acordo coletivo com seus empregados. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista. do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO
As horas dispendidas na conferéncia de: caixa, quando realizadas apés a jornada normal de

trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacéo do percentual estabelecido neste
acordo.

CLAUSULA QUINQUAGE_SIMA SETIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados, serdo obrigadas a utilizar livro
ou cartao ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao trabalho.
Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneracdo destas
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conforme estabelece o art. 145 da CLT.

Relagbes Sindicais
Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO CONSTITUCIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar aos cofres do suscitante no prazo
maximo de cinco dias, o desconto estabelecido ao ART. 8° IV da Constituicdo Federal,
quando devidamente aprovado em assembleia geral, e autorizado pelo empregado, na forma
do artigo 611-B, XXVI, da CLT

PARAGRAFO UNICO - o0 mesmo procedimento devera ser adotado no caso do mesmo vir a
ser fixado pelo suscitado, devendo o dnus recair sobre os integrantes da categoria econdmica.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENTREGA DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante, copia da guia de
Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recolhimento, onde conste obrigatoriamente a relacao de empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O sindicato dos empregados ajusta o pagamento por empregados por ele representados e
alcangados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal. o

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados a
importancia correspondente a 2 (dois) dias do salario atualizado e efetivamente percebido,
sendo 1 (um) dia no folha de pagamento de salarios do més de julho/2021 e 1 (um) dia
na folha de pagamento de saldrios do més de agosto/20121, com o recolhimento do
primeiro até o dia 10 de agosto/2021 e o segundo recolhimento até 10 de setembro/2021.
Também, descontardo mensalmente, dos sindicalizados, a exceg¢do dos meses em que
ocorrerem os descontos previstos na primeira parte deste paragrafo, o valor correspondente a
1% (um por cento) sobre o piso da categoria, recolhendo os respectivas importéncias aos
cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Luiz Gonzaga até o 5° dia util do
més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT. As
empresas que ja descontaram e recolheram no periodo anterior a assinatura da presente

' CCT, estédo dispensadas de fazé-lo, devendo enviar os comprovantes ao sindicato profissional.

As empresas que néo realizaram os descontos no ano de 2020 deverdo descontar de cada
empregado, no més de novembro/2021, o valor referente a 1 (um) dia do piso salarial da
categoria, recolhendo ao sindicato profissional até o dia 15 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicoes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolucado dos valores em tais casos, excecgéo feita a
eventuais indenizacées em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos
descontos judicialmente contestados.



PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicatc dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposigcao pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito & entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) em
jornal de circulagao da area de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comercio Varejista de Sao Luiz Gonzaga
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos
estabelecimentos bancarios indicados, a importdncia equivalente a 02 (dois) dias de
salario referente ao ano de 2020 e 02 (dois) dias de salario referente ao ano de 2021,
de todos os seus empregados beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengéo
considerado o valor reajustado e vigente a época do pagamento, correspondente a presente
Convencgao Coletwa

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia nao inferior a R$ 200,00 (Duzentos Reais), importancia
esta que sofrera incidéncia de corregdo monetaria apoés o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento referente a 2020 devera ser pago até o dia
25/Agosto/2021 e referente ao ano de 2021 até o dia 25/setembro/2021, sob pena das
cominagdes prevista no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecldo que qualquer discussao que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula & de
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

" Disposigoes Gerais
Outras Dispaosicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO COM A PERCEGAO DO BENEFICIO

Os empregadores, durante o prazo previsto,-.ern diploma legal federal de vigéncia do Novo
BEm, poderao acordar a suspensao temporaria do-contrato de trabalho de seus empregados,
de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento
e vinte dias ou por periodo a vir a ser determmado por ato do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo ﬂca !imltado aos empregados com salario igual ou
inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel
superior percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia ‘Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho fara jus a tudOS 0s benef:cnos concedidos pelo empregador aos seus
empregados. i , )

PARAGRAFO TERCEIRO - O 'contraté de trébaiho. seré restabelecido na data prevista como
termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas
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da data de comunicagao do embregador _qu_é:_, informe, ao. empregado, a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatrc milhdes e oitocentos mil reais) somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatdria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salério do empregado,
durante o periodo de suspensio temporaria do contrato de trabalho pactuado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPCAO
DO BENEFICIO EMERGENCIAL-BEM

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm,
poderao acordar a reducao proporcional de-jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal

PARAGRAFO 'PRIMEIRO — O acordo somente podera estabelecer redugdo da jornada de
trabalho e do salario nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por
cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A redugéo da jornada e do salario nos percentuais de 50% e 70%
fica limitada aos empregados com saldrio igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO — A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos na data prevista como termo de encerramento do periodo de redug@o; ou em
48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagdo do empregador que informe, ao
empregado, a sua decisdo de antecipar ¢ fim do periodo de redugao pactuado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS
AO NOVO BEM.

O Novo Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho, sendo que a mesma tera natureza indenizatéria; néao
integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracéo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; ndo integrara a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; ndo integrara a base de calculo’ do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS; e podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinagéo do lucro real e da base de calculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

'PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhec:du a garantia provisoria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, em
decorréncia da reducédo da jornada de, trabalho e do salario ou da suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do
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salario ou de suspenséo temporaria do contrato de irabalho, e, apés o restabelecimento da
jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego previsto nesta cldusula sujeitara o empregador ao pagamento,
alem das parcelas rescisdrias previstas na legislacao, de indenizacgao no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregade teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que
0 empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de
reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspens&o temporaria do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos
acordos de redugdo proporcional de jornada e de salario ou de suspenséo de contrato de
trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em
ajuste coletivo sem a percepcdo do Bem, ficardo suspensos durante o recebimento do Novo
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomaréo a sua
contagem apos o encerramento do perlodo da garantia de emprego de que trata a presente
clausula. .

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula nado se aplica as hipoteses de pedido de
demisséo, extingdo do contrato de trabalho .por acordo nos termos do disposto no art. 484-
A da Consolidagéo das Leis do, Trabalho, ou dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de
flexibilizacdo da Covid-19 previstas na Clausula Oitava, a reducao de jornada e salario nos
percentuais de 50% e 70% e a suspensdo do contrato de trabalho de empregados que
percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) somente podera ser ajustada
quando do acordo nao resultar dlm:nun;,ao do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, a ajuda compensatdria mensal €, em caso de reducao da jornada, o salario pago
pelo empregador em razédo das horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Nas empresas que nao aderirem as regras diferenciadas de
flexibilizagdo da Covid-19 previstas na Clausula Oitava, os empregados que se encontrem em
gozo do beneficio de aposentadoria somente poderdo ajustar as medidas de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho obedecidas as regras especificas previstas em lei para estes trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais escritos
poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do. contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria pronssmnal no prazo de dez dias corridos, pelo e-mail

&imdcomslq@\nacom com.br , contado da data de sua celebracao.




PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho e de salario
" ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.
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